
Приложение №1  
к Положению об оценке эффективности деятельности 

руководителей муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных управлению образования Администрации 

Усть-Большерецкого муниципального района  
  

                                                 Доклад 
о достижении целевых показателей деятельности муниципального образовательного 

учреждения, подведомственного управлению образования Администрации Усть-
Большерецкого муниципального района 

 
за сентябрь – декабрь   2017года  

                                                                             (отчетный период)  
 

1. Наименование учреждения МБУ ДО Усть-Большерецкий РДДТ  
 
Руководитель учреждения Елена Анатольевна Колодкина  
(ФИО, контактный телефон) ___________________________________  

 
2. Сведения о достижении  целевых показателей деятельности муниципального 

образовательного учреждения: 
 

№№ 
п/п 

Целевые показатели 
деятельности муниципального 
образовательного учреждения 

Критерии оценки 
эффективности работы 

руководителя 
муниципального 

образовательного учреждения 
в баллах 

Достигнутые 
баллы 

Информация, подтверждающая 
достигнутые результаты работы 

I. Основная деятельность образовательного учреждения   

 1.1 Соблюдение мер 
противопожарной, 
антитеррористической 
безопасности, охраны труда, 
санитарно-гигиенического 
режима 

выполнение плана-
хозяйственной деятельности 
на:  - 70-80%: 1 балл 
- 81%-90%: 3 балла 
- 91-100%: 5 баллов 

 
 
 
 

5 

Учреждением соблюдаются все 
меры в соответствии со всеми 
нормами и требованиями в срок без 
замечаний 

1.2 Наличие действующих 
инфраструктурных элементов: 
музей, изостудия, театральная 
студия, зимний сад, теплица, 
учебно-опытный участок 

- наличие 1элемента: 2 балл 
- наличие 2 элементов: 3 
балла 
- наличие 3 элементов: 5 
балла 

2 Наличие костюмерной, 
изготовление костюмов и 
реквизита к проводимым 
мероприятиям. 

1.3 Обеспечение учебниками, 
учебно-методической, 
художественной, справочной и 
детской  литературой 
 

- пополнение учебно-
методической  справочной и 
художественной и детской 
литературой: 3 балла 
- осуществление подписки: 3 
балла 
- возможно суммирование 
баллов 

 
 
 
 

3 

 Продлена подписка на журналы: 
«Детское творчество», «Дети, 
техника, творчество», «Читаем, 
учимся, играем!», 

1.5 Обеспечение реализации 
мероприятий ИПРА,  
представленных родителями 
(законными представителями) 
в Учреждение 

- менее 70% : (- 3) балла 
- 71-95%: 2 баллов 
 - 95-100%: 5 баллов 

2 В рамках обучения по 
адаптированной основной 
общеобразовательной программе ( 
Меленчук Виктория, Семенов 
Вадим, Шубин Даниил, Альберт 
Артем– педагог Оксененко Н.Г 
Игнатович Т.Е..) 



1.7 Своевременное и качественное 

использование ГИС "Сетевой 

город" (карточки учащихся, 

сотрудников, электронный 

журнал, переход на новый 

учебный год и др.) 

- своевременное заполнение и  
постоянный контроль со 
стороны администрации: 5 
баллов  
- наличие замечаний по 
результатам проверки: (-5) 
баллов 

3  Устранение недостатков, 
приведение в соответствие 

1.8 своевременное заполнение и  
постоянный контроль со 
стороны администрации: 5 
баллов  
 наличие замечаний по 
результатам проверки: (-5) 
баллов 

- структура и размещенные на 
сайте сведения не 
соответствуют требованиям 
законодательства: (-5) балла 
- структура и размещенные на 
сайте сведения  
соответствуют требованиям 
законодательства: 5 баллов 
- постоянное и своевременное 
размещение информации 
(новости, методическая 
копилка и т.п.): 5 баллов 
- возможно суммирование 
баллов 

 
 
 
 

3 
 
 
 

5 

Сайт: http://ub_rddt.nubex.ru 
Работа с сайтом учреждения 
осуществляется регулярно и 
своевременно в соответствии с 
требованиями законодательства 

1.9 Эффективность 
инновационной (методической, 
организационной) 
деятельности муниципального 
образовательного учреждения 
 
 

- наличие ресурса (страница 
сайта) с методическими 
материалами: 3 балла 
- организация и проведение  
районных мероприятий на 
базе ОУ по обмену 
педагогического опыта 
(конференции, метод. 
объединения, семинары, 
открытые занятия и т.п.): 10 
баллов 
- возможно суммирование 

 
        
 

 
 
 
 
 

10 

 
- Проведение мастер-классов для 
воспитателей детского сада 
«Березка».  Педагог: Немец Н.В. 
«Портрет Деда Мороза» 
Мастер-класс для родителей СОШ 
№1 «К юбилею школы». Педагог: 
Игнатович Т.Е. (ноябрь) 
Мастер-класс для педагогов и 
родителей «Елочка красавица всем 
нам очень нравится». Педагог: 
Оксененко Н.Г. (декабрь)  

1.11 Отсутствие травматизма среди 

учащихся и сотрудников 

  

- отсутствие: 5 баллов 
- наличие: ( -5) балл за 
каждый случай 

5 За указанный период случаев 
травматизма не зафиксировано  

1.12 Отсутствие обоснованных 

жалоб работников Учреждения, 

обучающихся и родителей в 

вышестоящие органы 

 

- наличие: ( -5) баллов за 
каждую обоснованную  
жалобу 
- отсутствие: 5 баллов 

5 За указанный период жалоб в 
вышестоящие органы не 
зафиксировано   

1.13 Наличие публикаций  в СМИ - Районный уровень: 2 балла 
за каждую публикацию 
- Краевой уровень: 5 баллов за 
каждую публикацию 

6 
 
 
 
 
 

5 
 
 

 
 
 

Публикации в газете «Ударник» 
отчет о проведенных 
мероприятиях: «Зарница», 
«Экологический фестиваль», 
«Лососевый фестиваль».  
 
Сборнике научно-
исследовательских, методических и 
творческих работ 
исследовательский проект «Макет 
благоустройства центральной части 
села Усть-Большерецк» 
Руководитель: Колесникова Н.В.  

 
1.15 Участие обучающихся (команд 

обучающихся) в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях и 
т.д. (в том числе во 
Всероссийской предметной 
олимпиаде школьников) 
 
 
 

Баллы выставляются за 
каждого участника в личном 
первенстве или за команду в 
целом 
- Муниципальный уровень  
победитель: 5 баллов   
призёр: 2 балла  
- Краевой уровень: 
победитель: 8 баллов, призёр:  

 
 
 
 
 

 
 
 

Побед. 8 

Краевой:  
- Диплом 3 степени регионального 
этапа Всероссийского конкурса « 
Региональное мероприятие 
Всероссийского экологического 
детского фестиваля-праздника 
эколят-молодых защитников 
природы 2017 года» объединение 
«Юные эколята» руководитель: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 баллов 
участие в конкурсе: 2 балла 
- Всероссийский, 
международный уровень: 
победитель: 15 баллов 
призёр: 10 баллов 
участие в конкурсе: 5 балла   
- Наличие призеров и 
победителей в 
дистанционных конкурсах: 
4 балла 
- Возможно суммирование 
баллов 

Приз.10  
Участ. 13  

 

Колесникова Н.В.  
- Призер, Шубин Д. – 3 место 
«Радуга»( для детей-инвалидов) 
- Благодарность за высокий 
уровень подготовки конкурсных 
работ детей – участников 
фестиваля художественного 
творчества «Радуга»( для детей-
инвалидов) 
Руководитель: Оксененко Н.Г., 
Игнатович Т.Е., Немец Н.В., 
Колесникова Н.В. 
Всероссийский: 
- Арт-талант « Сохраним природу-
сохраним жизнь» - 1 место Баева У. 
Свидетельство о публикации в  
- Участие во Всероссийской 
научно-практической конференции 
«Моя Россия» 
Руководитель: Колесникова Н.В.  
 
 

1.16 Участие Учреждения в 
конкурсах, фестивалях, 
смотрах и т.п. 
 
 
 
 
 
 

- Муниципальный уровень:  
Участие 1 балл, призерство - 3 
балла, победитель - 5 баллов 
- Региональный уровень: 
Участие - 3 балла, призерство 
- 5 баллов, победитель - 10 
баллов 
- Федеральный уровень: 
Участие - 5 баллов, 
призерство - 15 баллов, 
победитель - 20 баллов   
(возможно ссумирование 
баллов) 
призер и победитель в 
дистанционных конкурсах: 4 
балла 

4 
 
 

3 
 

Муниципальный уровень: 
(Подготовка и проведение) 
- «Зарница 2017». 
- Экологический фестиваль « Мы-
хранители природы!»                               
 
Региональный уровень: 
(Подготовка и проведение) 
- «Лососевый фестиваль» 

 

1.17 Организация работы с 

родительской 

общественностью 

 

- организация родительских 
курсов: 10 баллов  
- привлечение родителей к 
участию в конкурсах, 
мероприятиях: 5 баллов 
(возможно ссумирование 
баллов) 

 
 

5 

Семейный конкурс  «Новогодняя 
игрушка» 

1.18 Организация обучения 
учащихся на дому (на 
основании заключения 
медицинской организации) 

За каждого учащегося - 3 
балла 

6 Меленчук В. (п. Октябрьский) 
Ибрагимова Е. (с. Апача) 

1.19 Взаимодействие и 
сотрудничество с 
общественными 
организациями, творческими 
союзами, федерациями и др. 

За каждое взаимодействие: 5 
баллов (при условии наличия 
результатов совместной 
деятельности) 

40 - Работа объединений учреждения 
на базе школ с. Апача, с. 
Кавалерское, п. Октябрьский, п. 
Озерновский «Дом школьника». 
Д/с «Березка» 
- Волонтерское движение «Дари 
добро» 
- Молодая Гвардия (Всероссийская 
акция «Щедрый вторник», 
«Старость в радость») 
- Совет депутатов 
 

II. Финансово-экономическая деятельность 



2.1 Выполнение показателя 

доведения средней заработной 

платы отдельных категорий 

работников до средней 

заработной платы по региону 

за отчетный период в рамках 

исполнения Указа Президента  

Российской Федерации от 

07.05.2012  №  597  "О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

политики" 

 

- Не выполнение: (-10) баллов 
- Выполнение:10 баллов 

10 В соответствии 

2.2 Соблюдение предельной доли 

оплаты труда работников 

административно-

управленческого и 

вспомогательного персонала в 

фонде оплаты труда 

Учреждения 

 

- Не соблюдение: (-2)  балла 
- Соблюдение:  5 баллов 

5 Соблюдается в соответствии со 
штатным расписанием 

2.3 Привлечение спонсорских 

средств  

 

- Отсутствие: 0 баллов 
- Наличие: 5 баллов 

5 ООО «Фортуна» - Моргунов Н.М. 
ООО «Весна» - Заикин О.Г. 
ООО «Диана» - Алиев Магерам 
Имамали Оглы 
ЧП «Рожков Д.Ю.» 

2.4 Отсутствие просроченной 

кредиторской (дебиторской) 

задолженности по расчетам с 

внебюджетными фондами, по 

налогу на доходы с физических 

лиц, по расчетам с 

подотчетными лицами и 

прочими кредиторами 

(дебиторами) за отчетный 

период 

- Наличие: 0 баллов 
- Отсутствие: 5 баллов 

5 За отчетный период 
задолженностей нет 

2.5 Наличие остатков денежных 

средств на лицевом счете 

Учреждения на 1 число 

каждого месяца отчетного 

периода (кроме расходов на 

оплату труда и уплату 

начислений и выплат по оплате 

труда за отчетный месяц) 

- Наличие:  (-1) балл за 
каждое 1 число отчетного 
периода, но не более (-3) 
баллов 
- Отсутствие: 5 баллов 

5 Денежные средства на лицевом 
счете Учреждения расходуются 
своевременно 

2.6 Отсутствие нарушений при 

осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности, 

установленных 

контролирующими органами и 

фактов направления средств 

субсидии, выделенной на 

обеспечение выполнения 

государственного задания, на 

другие цели 

- Наличие:  (-1) балл за 
каждое 1 число отчетного 
периода, но не более (-3) 
баллов 
- Отсутствие: 5 баллов 

5 Нарушений финансово – 
хозяйственной деятельности нет 



2.7 Соблюдение норм и условий 

реализации федерального 

законодательства в области  

закупок 

- Нарушение одного и более 
условий:0 баллов 
- Соблюдение всех условий:5 
баллов 

5  

2.9 Контроль за качеством 

выполненных работ  по 

результатам договоров и 

контрактов 

 

- Отсутствие контроля: (-5) 
баллов 
- Должный контроль: 3 балла  
- Введение претензионной 
работы: 1 балла за каждую 
претензию, но не более 10 
баллов 

3 Осуществление контроля (по 
договорам)  за перевозкой  
пассажиров на автобусе 
Учреждения, замена системы 
отопления в организации 

III. Уровень исполнительской дисциплины и работы с кадрами 

3.1 Укомплектованность 

педагогическими кадрами (с 

учетом внешних и внутренних 

совместителей) 

- 100% - 7 баллов  
- ниже 70 %: 0 баллов 

7 Штат укомплектован полностью, 
вакансий нет. 

3.3 Доля педагогических 

работников, прошедших 

аттестацию на соответствие 

занимаемой должности от 

запланированных в отчетном 

периоде 

- от 30% до 50 %: 1 балл 
- от 51% до 70 %: 2 балла 
- от 71%  и выше: 3 баллов 

3 По плану - 2  
Аттестован – 2 
Клименко Н.А. 
Словинский (соответствие 
занимаемой должности) 

3.5 Участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства 

- муниципальный уровень - 5 
баллов за каждого 
- региональный уровень - 10 
баллов за каждого 
- федеральный уровень - 20 
баллов  
Возможно суммирование 
баллов 

   

3.6 Уровень исполнительской 

дисциплины (своевременное 

предоставление информации, 

отчетности, сведений и т.п.) 

несвоевременно: (-1) балл за 
каждое нарушение, но не 
более (-10) баллов  
Своевременно: 10 баллов 

10 Вся запрашиваемая информация 
предоставляется в срок и в 
надлежащем виде 

3.7 Исполнение Учреждением 

нормативных правовых актов  

Правительства Российской 

Федерации, Правительства 

Камчатского края, поручений 

Министерства образования и 

науки Камчатского края и 

управления образования, 

государственных органов 

контроля и надзора 

предложений по актам 

проверок и предписаниям, 

подлежащим выполнению по 

срокам в отчетном периоде 

несвоевременно: (-1) балл за 
каждое нарушение, но не 
более (-10) баллов  
Своевременно: 10 баллов 

10 Исполняется в  соответствии  с 
требованиями 

3.8 Отсутствие замечаний и 

дисциплинарных взысканий у 

руководителя 

имеется: (-10) баллов 
Нет: 5 баллов 

5 Отсутствуют  

VI. Деятельность учреждения по реализации образовательной программы дополнительного образования 



6.1 Наличие детских (детско-

молодежных) объединений 

(кружков, секций) в 

поселениях Усть-

Большерецкого 

муниципального района 

- в 2-3 поселениях: 5 балла 
- в более, чем в 3-х 
поселениях: 7 баллов 

7 с. Усть-Большерецк, 
с. Апача, 
с. Кавалерское, 
п. Октябрьский, 
п. Озерновский 

6.3 Выполнение календарного 

плана  мероприятий 

учреждения 

 

- выполнение  на 100%: 8 
баллов 
- выполнение на 90%: 5 балла 
- выполнение до 90%: 0 
баллов 

8 Все запланированные в 
учреждении мероприятия 
выполнены в полном объеме  

6.4 Сохранность контингента 

воспитанников,  охваченных 

программами дополнительного 

образования (пофамильно)   

 

 

на уровне прошлого периода: 
8 баллов 
повышение: 10 баллов 
уменьшение контингента (по 
не объекивным 
обстоятельствам): (-2) балла 

8 На начало 2017 – 2018 учебного 
года – 453 обучающихся 
На конец учебного года - 423 
обучающихся (увольнение 
основного работника) 

6.5 Организация и проведение 

конкурсов, фестивалей, 

соревнований, спартакиад 

муниципального и краевого  

уровня. 

 

- организация на 
муниципальном уровне- 8 
баллов за каждое мероприятие 
- организация мероприятий  
краевого уровня:  баллов за 
каждое 15 

31 Муниципальный уровень: 
«Зарница», «Экологический 
фестиваль» 
Краевой уровень: 
«Лососевый фестиваль»15 

6.6 Организация работы в 

каникулярное время 

- организация  занятости 
несовершеннолетних в летний 
период: 5 баллов 
- организация  мероприятий 
для пришкольных лагерей: 3 
баллов 
возможно суммирование 
баллов 

5 Во время осенних каникул дети 
вовлечены в работу 

ИТОГО: 280  

 
 
 
 
 
Директор  учреждения     _________________     Е.А.Колодкина 

                            подпись 
 

 


